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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii

I._Generalitati

Prezentul caiet de sarcini stabileste specificatiile tehnice si cerintele minime necesare pentru elaborarea
ofertelor privind serviciile de medicind a muncii, destinate salariatilor Primariei Municipiului Timisoara, in
conformitate cu legislatia specifica aplicabila.

II. Context, scopul si necesitatea achizitiei

2.1. Contextul achizitiei

In exercitarea atributiilor legale Priméaria Municipiului Timisoara asigura activitati administrative si servicii
publice directe catre cetdteni, care expun personalul la volum ridicat de munca si termene restrictive, presiune
decizionald semnificativa, potentiale interactiuni tensionate cu publicul si riscul de aparitie a conflictelor
organizationale.

Drept urmare, supravegherea integratd a sanatatii fizice si psihologice a angajatilor a devenit astfel o
prioritate institutionala.

2.2. Scopul achizitiei

Scopul prezentei achizitii publice este de a asigura un climat organizational optim de lucru in cadrul
Primariei Municipiului Timisoara, contribuind la asigurarea unei guvernante administrative eficiente, a
conformitatii cu cadrul legal aplicabil si a optimizarii activitatilor institutionale.

In acest sens, in functie de specificul serviciilor asigurate, autoritatea contractantd urmareste, la achizitia
de servicii de medicind a muncii standard urmatoarele:
» supravegherea medicala si psihologica periodica a angajatilor, conform cerintelor legale ;
identificarea, prevenirea si monitorizarea riscurilor profesionale si a imbolnavirilor profesionale;
evaluarea permanenta a capacititii de munca a angajatilor si emiterea fiselor de aptitudini;
mentinerea conformitatii institutiei cu prevederile legale.

vV V V

Scopul final urmaérit de Primiria municipiul Timisoara, in calitate de angajator este protejarea
sanatatii si sigurantei angajatilor si respectarea legislatiei
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2.3. Necesitatea achizitiei

Achizitia serviciilor de medicind a muncii standard este necesara pentru respectarea obligatiilor legale
privind sanatatea si securitatea In munca, pentru monitorizarea starii de sanatate a angajatilor si prevenirea riscurilor
psihosociale. Serviciile achizitionate contribuie la protejarea sanatatii fizice si psihice a angajatilor, la cresterea
performantei organizationale gi la mentinerea unui mediu de lucru sigur, conform si eficient.

Argumente de necesitate:

a) Existenta unor obligatii legale privind securitatea si sinitatea in munca in sarcina angajatorului

In conformitate cu prevederile legislatiei privind securitatea si sdndtatea in munca (Legea nr. 319/2006,
privind sanatatea si securitatea in munca cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor reglementeaza serviciile de medicind a muncii si alte acte normative conexe),
angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca, de a
monitoriza starea de sanatate in raport cu riscurile profesionale, inclusiv cele psihosociale, si de a implementa méasuri
adecvate de prevenire si protectie.

In acest context, Primaria Municipiului Timisoara, in calitate de angajator are obligatia de a asigura servicii
de medicind a muncii (servicii de sandtate ocupationald), acestea fiind indispensabile pentru desfasurarea activitatii
institutiei in conditii de conformitate legala.

b) Protejarea sanatatii angajatilor, raportat la riscurile existente
Monitorizarea starii de sanatate a angajatilor proprii este esentiald pentru:
identificarea precoce a afectiunilor asociate activitatilor desfasurate de angajati;
prevenirea imbolnavirilor profesionale;

reducerea absenteismului de la locul de munca si a riscului de accidente de munca;

V V VYV

reducerea riscului de litigii de munca (hartuire, discriminare, conduitd neadecvata la locul de munca etc.).
¢) Optimizarea activititilor institutionale
Asigurarea unui personal sanatos fizic si psihic, precum si a unui climat de lucru adecvat si sustenabil
contribuie direct la:

» cresterea performantei, stabilitatii si productivitatii personalului;
asigurarea unei calitdti superioare a activitatilor desfagurate si a serviciilor publice oferite;
reducerea costurilor generate de absenteism sau erorilor umane;

Y V VY

prevenirea aparitiei unor conflicte interne
d) Considerente economice
Achizitia serviciilor de medicind a muncii standard este necesara nu doar din ratiuni legale, ci si financiare.
Costurile preventiei sunt semnificativ mai reduse, contribuie la utilizarea eficientd a fondurilor publice, prin
reducerea corespunzatoare a cheltuielilor publice asociate concediilor medicale (perioade in care angajatii nu
presteaza activitate) si limitarea costurilor semnificative generate de recrutarea si integrarea in activitate de personal
nou.

Asigurarea acestor servicii are impact direct asupra continuitdtii activitatii institutiei, este necesard pentru
protejarea interesului public si justificatd economic, respectand principiile bunei gestiuni financiare si utilizarii
eficiente a fondurilor publice, iar costul neinterventiei este considerabil mai mare.

In concluzie, avind in vedere riscurile identificate la nivelul institutiei si beneficiile preventive, se
impune contractarea serviciilor de medicina a muncii standard pentru protejarea sanatatii angajatilor si
mentinerea capacitatii optime de functionare institutionala .

II1. Beneficii / Rezultate asteptate

3.1. Beneficii anticipate de autoritatea contractanta

Achizitia serviciilor urmareste crearea unui climat organizational adecvat functionarii institutiei publice,
conform legislatiei specifice (privind medicina muncii, securitatea si sdndtatea In munca) si standardelor moderne
de lucru, contribuind la eficientizarea activitatii institutiei si cresterea calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
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Principalele beneficii urmarite de catre autoritatea achizitoare sunt:

- stabilizarea personalului si evitarea supraincarcarii, cu sarcini a acestuia;
- cresterea productivitatii muncii;
- evitarea expunerii angajatilor la orice riscuri asociate muncii in cadrul institutiei;
- reducerea absenteismului la locul de munca;
- Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si cu personalul intern.

3.2. Rezultate asteptate de la prestator

Prestatorul trebuie sa presteze cu profesionalism, in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini

servicii complete si conforme de medicind a muncii.

Serviciile asigurate trebuie sa fie de calitate si sa asigure:

- monitorizarea adecvata a intregului personal, indiferent de natura si specificul muncii;

- prevenirea incidentelor organizationale si a riscurilor profesionale (inclusiv psihosociale);

- respectarea strictd a cadrului legal incident in prestarea serviciilor (existenta autorizatiilor si
calificarilor specifice, respectarea reglementarilor specifice de prestare a serviciilor contractate,
precum si respectarea confidentialitatii medicale (inclusiv GDPR);

- disponibilitate, promptitudine si programare flexibild in prestarea serviciilor contractate

- emiterea corecta si la timp a documentelor specifice;

- suport de specialitate in evaluarea riscurilor si propunerea de solutii proactive.

IV. Legislatie aplicabila

> Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Ordinul Ministrului Sanatatii si Familiei nr. 1670/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale si Inscrierea acestora in Registrul
unic al cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

> Ordinul nr. 240/2004 privind aprobarea standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale
de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora.

> Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata - Titlul V — Sanatatea si securitatea in munca, Capitolul
IIT — Protectia salariatilor prin servicii medicale, art. 186 -art.191.

> H.G nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

> 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

>

V. Autoritatea contractanta

Denumire autoritatea contractantd: Municipiul Timisoara
Sediu: Timisoara, Bvd. C.D.Loga nr.1 judetul Timis
Tel. 0256-969

e-mail: primariatm@primariatm.ro
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VI. Obiectul achizitiei:
Obiectul prezentei achizitii publice il constituie :
Serviciile de medicina muncii - Cod CPV principal 85147000-1

VII. Descrierea serviciilor supuse ofertarii

7 1. Serviciile de medicina muncii

1. Obiectul si dimensionarea serviciilor de medicina muncii
1.1 Serviciile de medicina muncii vor cuprinde servicii medicale profilactice prin care se asigura
supravegherea sanatatii lucratorilor Primariei Municipiului Timisoara, fatd de riscurile pentru sanatate si securitate,

pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi caracteristici locului de
munca (fizici, chimici, fizico-chimici, biologici) si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului
in procesele de munca desfasurate de salariatii Primariei Municipiului Timisoara.

Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt: examenul
medical la angajarea In munca, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitatii, supraveghere
speciald si promovarea sanatatii la locul de munca.

Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor Primariei
Municipiului Timisoara se vor presta cu respectarea strictd a reglementarilor specifice, dupa cum urmeaza: Legea
nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Sanatatii si
Familiei nr. 1670/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si functionarea
cabinetelor medicale §i inscrierea acestora in Registrul unic al cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul nr. 240/2004 privind aprobarea standardelor minimale pentru
acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora.

In cazul 1n care intervin modificéri ale legislatiei specifice mai sus mentionate, prestatorul are obligatia de
a se conforma noilor reglementari legale si de a presta serviciile contractate raportat la acestea.

1.2 In serviciile de sanatate ocupationald se includ si o examinare/testare psihologica a angajatilor,
eliberandu-se un aviz psihologic privind capacitatea de munca a angajatului pe post. Testarile psihologice asigura
evaluarea aptitudinilor, competentele si starea psihologicd a angajatului in raport cu cerintele postului. Scopul
principal al acestor testari este de a asigura prevenirea accidentelor de munca, prin verificarea atentiei, reflexelor,
capacitatii decizionale si rezistentei la stres, asigurarea potrivirii dintre angajat si locul de munca, respectiv daca
angajatul are resursele cognitive si emotionale necesare activitatilor specifice, protejarea sanatatii psihologice a
angajatului, prin identificarea suprasolicitarii psihice a angajatului, tulburari emotionale si riscuri psihosociale ale
acestuia.

1.3 In serviciile de sanatate ocupationald se includ si servicii specifice personalului care conduce
autovehiculele de serviciu detinute de institutie. Aceste servicii includ evaluarea medicala si psihologica de
specialitate, supravegherea starii de sandtate, instruirea privind prevenirea accidentelor rutiere, monitorizarea
consumului de substante interzise, evaluarea dupa incidente rutiere, precum si consilierea in vederea mentinerii
capacitatii optime de conducere si a sigurantei in trafic.

1.4 Dimensionarea obiectului serviciilor de sdnitate ocupationala

Prestarea serviciilor de medicind a muncii se va asigura pentru intregul personal din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.
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Numarul maxim de angajati, pentru care se vor furniza serviciile de medicind a muncii este de 423
persoane, conform organigramei valabile la data incheierii contractului (mai 2026). In cadrul institutiei exista,
conform organigramei, 2 posturi de conducatori auto, posturi pe care sunt incadrate persoane calificate / atestate sa
presteze activitati de conducere a autovehiculelor de serviciu detinute de Primaria municipiului Timisoara.

Numarul persoanelor anterior mentionate si structura acestora este estimativ.Acesta poate suferi modificari
in perioada derularii contractului, in functie de structura organizatorica a institutiei, fard a se depasi limita maxima
stabilita. In situatia modificarii numarului de posturi/functii din structura organizatorica a autorititii contractante,
prestatorul are obligatia de a asigura serviciile de medicina a muncii la aceleasi tarife unitare, indiferent de majorarea
sau reducerea efectivului de personal.

Structura institutiei include mai multe categorii de personal, dupa cum urmeaza:
- demnitari (primar, viceprimari);
- functii de conducere (administrator public, secretar general, director general, director executiv, sef serviciu);
- functii de executie (consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, expert, auditor, inspector de specialitate,
referent, casier, sofer).

Numarul de examene medicale, poate varia pe durata deruldrii contractului (crestere sau scadere), in
functie de necesitati, fluctuatia de personal si de creditele bugetare aprobate pentru aceasti destinatie. In acest
context, costurile aferente serviciilor de medicind a muncii vor fi ajustate proportional, fara a depasi valoarea totala
estimata a contractului.

2. Activitati specifice serviciilor de medicina muncii

Serviciile medicale de medicina muncii, efectuate conform prevederilor legale privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, presupun urmatoarele activitati specifice :

2.1 _Examenul medical la angajarea in muncd

Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza la solicitarea expresd a Primariei Municipiului
Timisoara in mod obligatoriu anterior angajarii in munca, pe baza de programare si :
— Stabileste aptitudinea, aptitudinea conditionati/ inaptitudinea permanentd sau temporard fizica si/sau psihicd
pentru profesia/functia si locul de muncd in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea / incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si
viitorul loc de munca;

b) existenta / inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti lucratori de la
acelasi loc de munca;

c) existenta / inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitdtii si/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta / inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia 1i asigura servicii;

— constd in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald §i examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevazut in Anexa nr.4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
modificata;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr.2 la H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) examene medicale suplimentare, la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea
incompatibilitdtilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, pentru locurile de munca si activitatile cu
expunere la factori de risc profesional.

- presupune propuneri/recomanddri in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, pentru:
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a) adaptarea postului de muncd la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sdnatate
a lucratorului, pentru lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca
ori alte activititi;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational §i operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesita
o supraveghere medicald deosebita.

2.2 _Examenul medical periodic

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite, conform modelului prevazut
in anexanr. 1 la HG nr.355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii,
cu informarea 1n scris a angajatorului.

Examenul medical periodic:

— constd in urmdtoarele activititi:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In muncd pentru profesia/functia si
locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu
expunere la factori de risc profesional;
c¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca;
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru
populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

— va cuprinde cel putin :

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea
angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr.4 la Hotirarea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata ;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata, cat si examenului indicat de cétre
medicul specialist de medicina muncii (daca este cazul);

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 a H.G. nr. 355/2007, modificata;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine pentru fiecare lucrator, conform modelului
prevazut in anexa nr. 5 a H.G. nr.355/2007, modificata, de catre medicul specialist de medicina muncii si
transmiterea fisei la Primdria Municipiului Timisoara in doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt
pentru lucrator

f) investigatii si/sau examene medicale de specialitate suplimentare celor prevazute in anexa nr. 1 a H.G.
nr.355/2007, modificata, efectuate la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea

2.3 Examenul medical la reluarea activitaitii

- Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o Intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu
respectarea dispozitiilor art. 22 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 (examenul medical periodic);

- Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate ori il
considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a absentat;

- Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

Bd. C.D. Loga nr.1 | 300030 Timisoara | (0256)969 | primariatm@primariatm.ro | www.primariatm.ro Pag. 6 din 22



Primaria Municipiului Timisoara

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei / functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau functiei,
daci este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care s asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii sale
de munca

2.4 Supraveghere speciali
Supraveghere speciala a angajatilor se realizeaza prin examen medical profilactic, in vederea stabilirii
aptitudinii in munca pentru salariatii care se incadreaza in urmatoarele categorii :
- persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti,
- femei gravide,
- persoane cu handicap,
- persoane cu vederea monoculara,
- persoane in evidenta cu boli cronice, etc;

2.5 Testare psihologicd, specificid medicinei muncii si emitere aviz psihologic

Conform legislatiei muncii si normelor de medicina muncii, evaluarea psihologici a angajatilor este
obligatorie in urmatoarele situatii: la angajare, periodic, la reluarea activitatii, la schimbarea functiei, iar avizul
psihologic emis angajatului, in urma testarii psihologice, certificad urmatorul diagnostic aptitudinal: ,,4Apz,, , ,,Apt
cu restrictii,, , ,,Inapt temporar,, si ,, Inapt,, . In acest aviz, nu se trec diagnostice clinice, ci numai concluzia legata
de capacitatea de munca. Instrumentele utilizate de psiholog sunt adaptate problematicii identificate, raportat la
postul ocupat de angajat si pot consta in teste si metode specifice in domeniu (testare cognitiv, personalitate, atentie,
interviu psihologic etc.).

Conform Legii nr. 319/2006 privind securiteatea si sanatatea in munca, angajatorul are obligatia sa asigure
evaluarea medicald si, dupa caz, psihologica, la angajare si periodic, dar frecventa specifica testdrii psihologice
este detaliata in anexele H.G. nr. 355/2007, fiind agreata prin similaritate si uniformizare la nivelul entitatii, pentru
toti angajatii din administratia publicd, o frecventa specificd de 2 ani, cu exceptia conducitorilor auto.

Testarea psihologica in medicina muncii verificd dacd persoana este psihologic apta pentru postul
respectiv, contribuind la siguranta, eficienta si prevenirea riscurilor la locul de munca.

Avizul psihologic este documentul oficial emis dupa evaluare, care confirma capacitatea persoanei de a
desfasura activitatea profesionala in conditii de siguranta.

In cazul identificarii unor probleme psihologice, psihologul recomanda angajatului in cauza, urmarea unor
solutii psiholohice adecvate.

2.6 Servicii specifice in cazul angajatilor cu atributii de conducdtori auto
Serviciile destinate personalului cu atributii de conducere a autovehiculelor institutiei au ca scop

asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de siguranta, prevenirea accidentelor rutiere si monitorizarea starii de
sanatate fizica si psihologica a conducétorilor auto.
Aceste servicii includ:
a) Evaluarea medicala specifica postului
» Examen medical la angajare si controale periodice conform legislatiei in vigoare;
» Verificarea capacititii functionale necesare conducerii autovehiculelor (vedere, reactie, mobilitate,
rezistenta fizicd);
» Monitorizarea afectiunilor cronice care pot afecta capacitatea de a conduce (cardiace, neurologice,
metabolice etc.).
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b) Evaluarea psihologica obligatorie
» Testarea aptitudinilor psihologice necesare condusului: atentie, timp de reactie, autocontrol, rezistenta la
stres, capacitate decizionala;
» Emiterea avizului psihologic de aptitudine pentru activitati cu responsabilitate sporita;
» Reevaludri la intervalele stabilite sau atunci cand apar modificari in starea psihologica.
¢) Monitorizarea periodica a starii de sanitate
» Supravegherea starii de sanatate 1n raport cu riscurile profesionale: oboseala, stres, expunere la conditii de
trafic, lucru in schimburi;
» Identificarea precoce a tulburarilor care pot influenta siguranta rutiera.
d) Instruirea privind riscurile specifice si prevenirea accidentelor
» Instruire privind comportamentul preventiv in trafic, managementul oboselii, respectarea normelor rutiere;
» Actualizarea cunostintelor legate de utilizarea vehiculelor institutiei si procedurile interne.
e) Supravegherea consumului de substante interzise
> Testari orientative (acolo unde institutia are proceduri interne) pentru identificarea consumului de alcool
sau substante psihoactive care pot afecta capacitatea de conducere;
» Interventii si recomandari in caz de suspiciune privind aptitudinea pentru condus.
f) Evaluarea dupa evenimente rutiere
» Examinare medicald si psihologica in cazul accidentelor, incidentelor sau situatiilor de risc in trafic;
» Stabilirea aptitudinii de a relua activitatea.
g) Consiliere si recomandari privind mentinerea starii de sanitate
» Recomandari privind igiena somnului, alimentatia, pauzele de odihnd, gestionarea stresului;
»  Suport pentru promovarea sanatatii in randul conducétorilor auto.

Pentru conducatorii auto se vor asigura examenele medicale clinice i paraclinice, conform prevederilor
fisei nr.140 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar in serviciile specifice se vor include: examen clinic general (atentie: acuitate vizuala si
auditiva, probe neurologice, etilism cronic), examen psihologic, testarea acuitatii vizuale, camp vizual, vedere
cromaticd, probe vestibulare, probe de echilibru, audiograma, ECG, glicemie. Conform art. 5 din HG 355/2007,
medicul de medicina muncii stabileste periodicitatea examinarilor (medicale si psihologice) in functie de riscurile
profesionale, in istoricul institutiei in conformitate cu prevederile legale, fiind stabilitd o frecventd anuala a acestor
prestatii .

Se va intocmi pentru aceasta categorie de personal fisa specifica privind siguranta circulatiei (fisal40
H.G.355/2007).

2.7 Activitati specifice de promovare a sandtatii la locul de munca
In pretul contractului vor fi acoperite si activitati specifice de promovare a sanatitii la locul de munca,

activitati ce implicd supravegherea activa a sanatatii lucratorilor in raport cu particularitatile locului de munca si in
mod particular, cu factorii de risc profesionali, in vederea constientizarii nevoilor si obiectivelor privind sanatatea
si securitatea in munca in randul lucratorilor, angajatorului si a altor factori implicati in activitatea institutiei.

Activitatile specifice pot include, fara a se limita la:

a) consilierea privind securitatea si sandtatea In munca, igiena ocupationald, a lucratorilor $i a reprezentantilor
acestora din institutie si din comitetul de sandtate si securitate in munca, precum si colaborarea cu
organismele competente in domeniul securitatii si sanatatii Th munca;

b) consilierea privind adaptarea la munca a lucratorilor si imbunatatirea conditiilor de munca si de mediu de
munca;
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c¢) elaborarea programelor de informare, educare si formare profesionald ce vizeaza sandtatea si securitatea n
munci, destinate lucratorilor supusi supravegherii sanatatii prin examene medicale profilactice, precum si
participarea la implementarea acestor programe;

d) consilierea privind reabilitarea profesionald, reconversia si reorientarea profesionald a lucratorilor, in caz de
accident de munca, boala profesionald sau afectiuni cronice;

e) consilierea in procesul de implementare a legislatiei specifice in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

f) solicitarea unui consult de specialitate la un medic din altd disciplind medicald, ori de cate ori medicul de
medicina muncii considera necesar, pentru confirmarea unui diagnostic;

g) instruirea angajatilor in domeniul acordarii primului ajutor, conform prevederilor legale in vigoare.

VIII. Obligatii prestatorului

8.1 Prestatorul are urmatoarele obligatii, raportat la serviciile de medicina muncii standard:
a) - intocmirea, completarea si pastrarea dosarului medical al fiecirui salariat, cu urmétoarele mentiuni:
- Rezultatele examinarilor medicale profilactice efectuate pentru fiecare lucrator al Primariei Municipiului
Timigoara vor fi inregistrate in dosarul medical al lucrdtorului prevazut in Anexa nr.4 a H.G.nr. 355/2007,
modificati;
- Dosarul medical si fisa de identificare a factorilor de risc profesional ale fiecarui lucrator se vor pastra la
structura de medicina muncii, pe durata derularii contractului;
- Dosarele medicale vor fi transferate noului prestator la solicitarea Primariei Municipiului Timisoara, In termen
de 10 zile de la notificarea incheierii noului contract.
b) - eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, modificatd), completata in doud exemplare (unul pentru angajator si unul pentru
lucrator), se va face céatre Primaria Municipiului Timisoara, in termen de 24 ore de la obtinerea rezultatelor
examinarilor medicale, cu urmatoarele mentiuni:
- Concluziile medicale profilactice vor fi inregistrate in Fisa de aptitudine in munca a fiecarui lucrator (Anexa
nr. 5 a H.G. nr. 355/2007, modificata);
- Fisa de aptitudine este completatd numai de catre medicul de medicina muncii, in doud exemplare (unul pentru
angajator si unul pentru lucrator);
- Efectuarea monitorizarii starii de sanatate a salariatilor prin control medical periodic si elaborarea unui raport
medical de activitate se va realiza la sfarsitul examinarilor.
c)- eliberarea fisei specifice pentru siguranta circulatiei si a avizelor specifice (medical si psihologic) , in cazul
angajatilor care conduc autovehicule de serviciu apartinind PMT (Anexa nr.1 -Fisa 140 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, modificatd), completatd in doud exemplare (unul pentru angajator si unul pentru
conducatorul auto), se va face catre Primdria Municipiului Timisoara, in termen de 24 ore de la obtinerea rezultatelor
examindrilor medicale si psihologice;
d)- semnalarea cazului de boali profesionala, conform metodologiei In vigoare, aprobate de Ministerul Sanatatii;
e) - evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare si emiterea raportului specific;
f) - desemnarea unui medic specialist de medicina muncii care va face parte din Comitetul de securitate si
sanatate in muncd (CSSM) din cadrul Primariei Municipiului Timisoara si care va participa la evaluarea factorilor
de risc profesional din cadrul Primdriei Municipiului Timisoara;
g) - participarea medicului de medicina muncii la sedintele CSSM (cel putin 4 sedinte pe an) organizate la sediul
autoritatii contractante.
h) - asigurarea accesului oricirui angajat la consultatie, efectuata de ciatre medicul specialist de medicina
muncii, pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate;
i) - asigurarea accesului oriciarui angajat, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lui de sanatate;
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j) - asigurarea confidentialititii actului medical,;

Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigatii si/sau concluzii diagnostice,
se va inmana numai angajatului in cauza, la solicitarea acestuia si/sau Primariei Municipiului Timisoara;

k) - prestarea serviciilor de medicina muncii, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe durata desfasurarii
contractului de servicii;

1) - efectuarea examinarilor medicale profilactice, conform H.G. nr.355/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza fisei de solicitare a examenului medical si, dupa caz, a fisei de identificare a factorilor de risc
profesional semnatd de cétre angajator;

m) - efectuarea examinarilor si testarilor psihologice specifice, activitati incluse in serviciile de sanatate
ocupationala obligatorii, conform H.G. nr.355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) - asigurarea, prin personal de specialitate, a unui examen oftalmologic lucratorilor, daca rezultatul
examenului prevazut la art. 12 din H.G nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare aratd ca acesta este necesar.

0) — participa la identificarea si evaluarea riscurilor profesionale la locurile de munci, din perspectiva
impactului asupra sanatatii lucratorilor si formuleazd recomandari privind masurile de prevenire si
protectie;

p) - asigurarea reprezentarii autorititii contractante in relatia cu autoritatile si institutiile competente in
domeniul medicinii muncii, pentru toate aspectele ce derivad din aplicarea legislatiei specifice, inclusiv in cadrul
controalelor, evaluarilor, solicitarilor de clarificari sau altor proceduri oficiale.

IX. Cerinte specifice in prestarea serviciilor de medicina muncii standard supuse ofertarii

9.1 Serviciile medicale profilactice/examiniri (testari) psihologice obligatorii se vor efectua, in principal,
la sediul prestatorului, pe baza de programare, la cererea persoanei/persoanelor desemnate in acest sens din partea
angajatorului, cu personal medical specializat, din care obligatoriu un medic de medicina muncii, respectiv psiholog,
intr-un spatiu / cabinet autorizat si adecvat pus la dispozitie de acesta in acest scop.

Lucratorii care nu se pot prezenta la examenele medicale de supraveghere a sanatatii/examinari (testari)
psihologice obligatorii, potrivit planificarii, vor fi reprogramati pentru efectuarea examinarii, la sediul prestatorului.

Programarea examinarilor medicale profilactice si testiri psihologice obligatorii se vor realiza exclusiv

prin intermediul persoanei / persoanelor responsabile cu derularea contractului din partea angajatorului,

chiar daci initiativa reevaludrii /reexaminirii apartine angajatului, In caz contrar serviciile comandate direct

de persoane neautorizate si indeplinite de prestator nu se deconteazi. Astfel se va asigura monitorizarea

permanenta si eficientd de catre angajator a activitatilor desfasurate, respectiv a serviciilor efectiv prestate.

9.2 Medicul de medicina muncii / psihologul, dupa caz, este organul specializat care stabileste
aptitudinea fizica si psihica, dupa caz, a salariatului pentru un anumit loc de munca.

Aptitudinea medicala stabilitd de medicul de medicina muncii/psiholog vizeaza doar un anumit post ocupat
de salariat, angajatul nefiind expertizat sub aspectul capacitatii/incapacititii generale de munca.

Deoarece medicul de medicina muncii/psihologul este cel care supravegheaza starea de sanatate a angajatilor,
avizul medical/psihologic dat de acestia are o importantd majora in ceea ce priveste continuarea sau nu a

activitatii angajatului in acel loc de muncia. Medicul de medicina muncii va colabora cu angajatorul pentru

gasirea unei solutii adecvate pentru angajatul in cauza.
9.3 Efectuarea examinarilor medicale profilactice/ examinarilor psihologice, obligatorii se vor realiza

conform planificarii efectuate de catre prestatorul de servicii de medicina muncii si psihologice, in colaborare cu
reprezentantii institutiei/persoanele responsabile desemnate in acest sens, la sediul prestatorului, in timpul
programului de lucru al angajatilor.
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9.4 Prestatorul va garanta acces si tratament egal la serviciile de medicina muncii standard tuturor
angajatilor Primériei Municipiului Timisoara, fira discriminare de orice fel, pe criterii de sex, varsta, origine,
opinie sau orientare si va asigura adaptari rezonabile pentru persoane cu dizabilitati sau cu nevoi speciale.

9.5 Prestatorul va intocmi si transmite la Primaria Municipiului Timisoara un Raport anual care va
cuprinde concluziile evaluarii stirii de sanatate a lucratorilor, precum si recomandéiri medicale privind
promovarea sanatatii la locul de munca.

9.6 Prestatorul va colabora in permanenti exclusiv cu persoana / persoanele responsabilid/e cu

derularea contractului, desemnate in acest sens de autoritatea achizitoare (angajator beneficiar), in vederea:

- desfasurarii corespunzatoare a serviciilor medicale de medicina muncii;

- monitorizarii permanente a activitatilor desfasurate, respectiv a serviciilor efectiv prestate

- stabilirii masurilor de prevenire si protectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munci si a

bolilor profesionale;

9.7 Fiecare examinare standard efectuatd pe baza de programare nu va fi superficiala si va avea durata

estimatd de minim 20 minute si maxim 90 minute, in functie de necesitatile angajatului examinat;

9.8 Fiecare examinare se stabileste individual, in functie de specificul postului si cazuisticii persoanei
examinate;
9.9 Prestatorul trebuie sa asigure un interval orar flexibil, adaptat disponibilitatii angajatilor examinati si
nevoilor acestora;
9.10. Alte Cerinte:
» experientd anterioara in colaborarea cu institutii publice sau companii;
» capacitatea de a incepe prestarea serviciilor, in regim de continuitate, imediat dupd semnarea
contractului;
» desemnarea unei persoane de contact pentru relatia cu autoritatea contractantd (angajatorul —
beneficiar).

X. Cerinte privind spatiile si dotarile

Serviciile de medicina muncii standard se vor asigura, de reguli, la sediul prestatorului, in cabinet
medical/cabinet de specialitate, dupa caz.
In acest sens, prestatorul are obligatia de a pune la dispozitia angajatilor examinati:
a) spatii adecvate, private si sigure care sa asigure confidentialitatea si intimitatea;
b) conditii corespunzatoare de igiend, confort si siguranta;
¢) dotari minime necesare desfagurarii activitatilor psihologice, in conditii optime.

XI. Cerinte de confidentialitate si protectia datelor

11.1 Toate informatiile furnizate de angajatii beneficiari ai serviciilor indeplinite de prestator sunt
confidentiale si se utilizeaza strict in scop profesional.

11.2 Prestatorul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind
prelucrarea datelor cu caracter personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie sd fie in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationala aplicabila protectiei datelor.

11.3 Informatiile furnizate de angajatul beneficiar in cadrul consultatiilor/sedintelor de consiliere au caracter
confidential si nu vor fi transmise tertilor fara consimtamantul explicit al acestuia.

XII. Cerinte de documentare si raportare pentru serviciile de medicina muncii standard

Prestatorul va avea obligatia sd respecte procedurile de documentare profesionald si legislatia specifica In
vigoare, inclusiv intocmirea/actualizarea fiselor de aptitudine, intocmirea si transmiterea rapoartelor anuale privind
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starea de sdnatate a colectivului (fard date cu caracter personal), situatii centralizate privind aptitudinea In munca
documentatie necesard controalelor autorititilor competente, transmiterea de adrese/scrisori medicale/ evaluari/
recomandari/propuneri etc. dupd caz (ex. semnalare cazuri de boala profesionald, evaluare gravida, desemnare
medic de medicina muncii in CSSM).

XIII. Cerinte minime de eligibilitate privind prestatorul de servicii si personalul acestuia

13.1 Cerinte generale
Prestatorul de servicii medicale de medicind a muncii trebuie sa fie autorizat legal sa desfasoare activitati de
medicina a muncii pe teritoriul Romaniei si sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prestarea evaluarilor(testarilor) psihologice trebuie realizatd in conformitate cu standardele profesionale,

normele etice si reglementérile aplicabile in domeniul psihologiei .

13.2 Cerinte de autorizare si conformitate legala

Prestatorul trebuie sa detina:

a) autorizatie sanitard de functionare emisd de Directia de Sa@natate Publicd competentd teritorial, In vigoare,
conform legii;

b) certificat de Inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medicale, eliberat de directia de sandtate publica,
conform prevederilor legale in vigoare si certificat de inregistrare In Registrul Unic al Psihologilor, eliberat,
conform prevederilor legale in vigoare.;

c) personal medical (medici de medicind a muncii), autorizat, cu drept de libera practica si calificari profesionale
adecvate, astfel:

- s detina certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania si avizul anual de libera practica in
valabilitate;

- sadetina specializare in medicina muncii, in urma parcurgerii unui program complet aprobat de Ministerul
Sanatatii si Colegiului Medicilor din Romania, urmat de promovarea examenului de specialitate;

- sa fie inscris in Registrul Unic al Medicilor;

a) personal psihologic, autorizat, cu drept de libera practica si calificari profesionale adecvate, astfel:

- s detina certificat de membru al Colegiului Psihologilor din Roménia si avizul anual de libera practica
in valabilitate;

- sa detind specializare iIn domeniul psihologic, in urma parcurgerii unui program complet aprobat de
Ministerul Sanatatii si Colegiului Medicilor din Romania, urmat de promovarea examenului de
specialitate;

- sa fie Inscris In Registrul Unic al Psihologilor;

13.3 Cerinte privind personalul implicat in indeplinirea contractului
Prestatorul trebuie sa asigure in prestarea serviciilor de medicina muncii standard:
a) medici specialisti sau primari in medicind a muncii (art.1 din Legea nr.418/2004)/ psihologi atestati, cu drept
de libera practica;
b) personal medical auxiliar, dupa caz;
c¢) disponibilitate pentru evaluarea salariatilor, conform necesitatilor angajtorului;
d) evitarea manifestarii oricarui comportament ce poate afecta integritatea fizica, emotionald sau psihologica a
angajatului examinat/consultat.
Prestatorul si personalul de specialitate al acestuia trebuie:
a) sa respecte Legea nr.306/2004 privind exercitarea profesiei medicale, Codul deontologic, Statutul si normele
Colegiului Medicilor din Romania/ Colegiului Psihologilor din Romania privind exercitarea profesiei;
b) sa respecte limitele competentei profesionale si sd actioneze numai in limitele competentelor profesionale
detinute.
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b) evitarea manifestarii oricdrui comportament ce poate afecta integritatea fizica, emotionald sau psihologicd a
angajatului evaluat(testat) psihologic;
a) evitarea exercitarii oricarei forme de influenta nejustificata sau abuz de pozitie.
Orice comportament sau forma de interventie, prevazutd de de lit.d) si e) este strict interzis fiind apreciat
abatere contractuala.

XIV. Durata contractului

Durata contractului de achizitie publica va fi de 24 luni (2 ani), incepand de la data mentionata in cuprinsul
contractului.

XV. Alte informatii referitoare la contractul de achizitie publica

15.1. Stabilirea costului si plata serviciilor contractate
a) Pretul aferent serviciilor de medicina muncii standard pentru efectuarea examenelor medicale periodice,
incluzand atat examenele medicale, cat si testarile psihologice obligatorii, va fi determinat lunar, in functie de
numarul persoanelor evaluate si de tarifele unitare aplicabile serviciului/lucrator activ.
In tariful ofertat pentru examenele periodice sunt incluse, fara posibilitatea de facturare separata si fira costuri
suplimentare, urmatoarele servicii:
- examindrile medicale si/sau testari psihologice specifice necesare angajarii;
- examindrile medicale si/sau testari psihologice specifice reludrii activitatii;
- serviciile de supraveghere speciald prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv supravegherea lucratoarelor
gravide.
- examindrile medicale si/sau psihologice specifice conducatorilor auto;

Ofertantul are obligatia de a include aceste servicii in tariful unitar propus pentru examenele periodice, fara a le
evidentia sau factura distinct pe durata derularii contractului.

b) Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale emise de catre prestator, pentru serviciile de medicina muncii
standard efectiv prestate, In perioada valabilitatii contractului .

c) Plata serviciilor pentru examenele medicale periodice si a testdrilor psihologice periodice, se va face lunar,
calculat in functie de numarul angajatilor activi si de tariful aplicabil serviciului/lucrator, pret care include
serviciile de medicina muncii obligatorii conform legislatiei in vigoare si costurile aferente examenelor de
angajare si reluare activitate.

d) Autoritatea contractantd va achita contravaloarea serviciilor efectiv prestate, conforme cu cerintele din
prezentul caiet de sarcini.

e) Plata facturii se face prin ordin de platd, in contul de trezorerie al ofertantului, in termen de 30 de zile de la
data acceptarii acesteia de citre autoritatea angajatoare (beneficiar).

15.2. Facturarea si decontarea serviciilor
a) Factura se va intocmi numai pentru servicii efectiv prestate pentru angajatii autoritatii autoritatii contractante,
pe baza programarii realizate de persoana autorizata .
b) Emiterea facturii i comunicarea acesteia catre autoritatea achizitoare se vor realiza potrivit dispozitiilor legale
fiscal-bugetare incidente, prin sistemul electronic RO e-Factura.
¢) Factura va fi Insotitd de un raport de activitate, conform formular standard - Anexa 2 la prezentul caiet de
sarcini- ce contine informatii detaliate dupa cum urmeaza:
- perioada in care s-au efectuat serviciile;
- lista angajatilor evaluati (examinati medical/testati psihologic);
- tipurile de servicii realizate;
- semnatura si stampila prestatorului.
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Raportul de activitate prezentat de prestator va fi verificat si confirmat de persoana responsabild desemnata
de angajator, pe baza programarilor transmise prestatorului si a documentelor justificative specifice fiecarui tip de
serviciu, astfel:

- Fise de aptitudine (document obligatoriu pentru fiecare angajat evaluat);

- Dosarele medicale de medicina muncii (pastrate la cabinetul medicului);

- Raport anual de supraveghere a starii de sdnatate — obligatoriu conform H.G. nr. 355/2007;
- Tabel nominal cu angajatii verificati

XVI. Oferta tehnico - financiara

16.1. Cerinte la intocmirea ofertei tehnico-financiara

- Operatorul economic va elabora oferta tehnico-financiara in corespondentd cu cerintele din prezentul caiet de
sarcini.

- Oferta trebuie sa fie clara, completa, coerenta si sa includa toate datele necesare evaludrii acesteia.

- Oferta se va prezenta n doud parti distincte: Propunerea Tehnicé si Propunerea Financiara.

16.1.1 Propunerea tehnica
Propunerea tehnica trebuie sd demonstreze capacitatea ofertantului de a presta integral serviciile de
medicind muncii standard, solicitate de autoritatea achizitoare.
In acest sens, ofertantul va prezenta in propunerea tehnica o descriere detaliati a serviciilor de medicina

muncii ofertate, cu mentionarea aspectelor relevante care sa permitd o evaluare pertinentd a acesteia , dupd cum
urmeaza:
In oferta prezentata se vor detalia urmatoarele aspecte:

- continutul pachetul complet de examene medicale/testari psihologice, periodice, obligatorii conform H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor si Normele de igiend si securitate in muncé aplicabile
activitatii beneficiarului;

- activitatile si documentele specifice serviciilor de supraveghere a sanatatii: efectuarea controalelor
medicale periodice, Intocmirea si transmiterea figelor de aptitudine, efectuarea investigatiilor paraclinice necesare
in functie de factorii de risc, examinarilor la angajare, la reluare activitate, la schimbare de locului de muncai, inclusiv
termenele propuse pentru Indeplinirea acestora;

- modul de colectare, gestionare si arhivare a datelor medicale confidentiale si procedurile de raportare catre
angajatorul beneficiar (rapoarte statistice, situatii medicale, scrisori medicale/recomandari etc.);

- informatii despre cabinetul medical, dotarile si aparatura utilizata;

- echipa propusda de medicii primari /specialisti de medicina muncii si a asistenti medicali, implicati in
activitatea de medicina muncii standard pe perioada derularii contractului, incluzand specializarile, competentele si
certificarile profesionale ale acestora.

Ofertantul va face referire, dupd caz, la standardele de calitate si conformitate, detinute. In acest caz
propunerea tehnica va include dupa caz, informatii despre Certificari relevante (ISO 9001, ISO 45001 — daca existd),
proceduri interne de control al calitatii actului medical si psihologic (dacé existd), masuri de asigurare a protectiei
datelor (GDPR).

De asemenea, ofertantul va face mentiune in oferta, dupa caz, la:

a) Calendarul orientativ al activitatilor propuse a se Indeplini conform contractului;

b) Modalitatea de programare si realizare a sedintelor de consiliere psihologica;

¢) Capacitatea de a gestiona efective mari de personal;

d) Timpii de raspuns si disponibilitatea pentru situatii urgente.
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16.1.2 Propunerea Financiara
Propunerea financiara trebuie sa includa toate costurile legate de prestarea serviciilor supuse ofertarii,
fara tarife ascunse. Ofertantul va asigura toate informatiile financiare solicitate de autoritatea contractanta,
completand formularul de oferta si anexa cu preturile unitare aplicabile fiecarei categorii de servicii ofertate .
Tarifele unitare ofertate pe categorii de servicii nu pot fi ajustate.
Pretul contractului este ferm .
Formularul de ofertd anexa 1 la prezentul caiet de sarcini, cu anexa sa (tarife unitare detaliate/servicii), va
include:
a) Pretul total al serviciilor ofertate pentru toatd durata contractului de servicii (2 ani) ;
b) Preturi toale defalcate pe categorii de servicii: servicii de medicina muncii standard (examinari medicale +
testare psihologicd);
c) Pretul unitar per angajat pentru fiecare tip de serviciul de sanatate ocupationald (medical si psihologic) ;
La intocmirea ofertei, prestatorul de servicii de medicina muncii standard va avea in vedere ca pretul
examenelor periodice de medicina muncii, incluzand atit examenele medicale, cat si testdri psihologice, se va
determina, in functie de numarul persoanelor supuse examinarii medicale/testérii psihologice si de tariful aplicabil
serviciului/ lucrator. Acest pret va include serviciile de medicina muncii standard obligatorii, conform legislatiei in
vigoare si costurile aferente examenelor de angajare si reluare activitate, precum si costul serviciilor de supraveghere
medicala.
Preturile vor fi exprimate lizibil, in lei, fara TVA.
Se va preciza daca prestatorul de servicii este platitor de TVA.
Ofertantul va prezenta informatii relevante privind termene si conditiile de plata, dupd cum urmeaza:
a) Modalitatea de facturare (lunar);
b) Corelarea facturarii cu prestarea efectiva a serviciilor pentru angajati;
c) Conditii comerciale si reduceri, daca exista.
Propunerea financiara va include tarifele unitare indicate in formularul de mai jos, prestatorul de servicii
avand obligatia sa respecte structura formularului si sa asigure toate informatiile financiare solicitate, dupa cum
urmeaza:

Valoarea totala a contractului va rezulta prin insumarea tuturor serviciilor incluse in pachetul de
servicii de medicina muncii standard dupa formula de mai jos:
Vt=Vsm+ Vstp+Vsc

Legenda

Vt - valoare totala contract

Vsmm - valoare servicii medicale de medicina muncii
Vsp - valoare servicii de testare psihologica

Vsc — valoare servicii siguranta circulatiei (pentru soferi)

Valoarea pachetului de servicii de medicina muncii standard, se va determina, dupa formula de mai jos:

Vsmm = 423 angajati x 2 ani X ............ lei/serv. smm (cost/angajat/an) + 423 angajati X ............ lei/serv.
testare psihologica (cost /angajat/contract) + 2 conducitori auto x 2 ani x .......... lei/serv. (cost serv.siguranta
circulatiei /conducétor auto)

16.1.3 Valabilitatea ofertei
Oferta trebuie s fie valabild minimum 90 de zile de la data depunerii.

16.1.4 Cerinte administrative si de conformitate a ofertei

Oferta trebuie :
a) sa fie redactatd in limba romana;
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b) sd fie semnata de persoanele autorizate (reprezentant legal/imputernicit);

c) sa fie insotitd de toate declaratiile, avizele si documentele justificative relevante;

d) sa fie elaboratd in conformitate cu cerintele caietului de sarcini si ale legislatiei specifice in vigoare

aplicabile;

e) sa asigure toate informatiile relevante, pentru o evaluare corecta si completa a acesteia .

Autoritatea contractanta 1si rezerva, dupa caz, dreptul de a solicita clarificari la oferta, in cazul in care anumite
informatii tehnice si financiare sunt neclare sau ambigue, in limitele cerintelor stabilite In prezentul caiet de sarcini.

Toate documentele prezentate de ofertant trebuie sd fie valabile, complete si lizibile.

16.2 Documente in dovedirea conditiilor de eligibilitate

Pentru demonstrarea capacitatii profesionale si tehnice de prestare a serviciilor de medicina a muncii,
ofertantul va prezenta, in original sau copie certificatd ,,conform cu originalul”, dupa caz, a urmatoarele documente
justificative:

1. - Certificat de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului (CUI) al prestatorului de
servicii sau document echivalent, dupa forma de organizare.
2. - Certificat constatator Oficiul National al Registrului Comertului din care sa rezulte ca are ca obiect de
activitate servicii de medicind a muncii (cod CAEN 8622).
3. - Dovada inregistrarii in Registrul Unic Colegiului Medicilor din Roméania
4. - Autorizatie sanitara de functionare emisa de Directia de Sanatate Publica, valabila la data depunerii ofertei
5. - Dovada personalului de specialitate
a) listd cu medicii de medicina a muncii si cu psihologii;
b) copie certificatd ,, conforma cu originalul,, de pe certificatul/ele de medic specialist/primar
de medicina muncii/psiholog;
¢) copie certificatd ,, conforma cu originalul,, de pe aviz anual de libera practica in specialitatea
medicina muncii/psiholog.

Pentru dovedirea experientei similare, ofertantul va depune Declaratie/Lista principalilor beneficiari de
servicii similare prestate in ultimii 3 ani si cel putin un document justificativ, la alegerea ofertantului (contract /
comanda, recomandare, document constatator, proces-verbal / factura).

Nu se impune valoare minima sau numar minim de contracte / proiecte .

Ofertantul poate prezenta, suplimentar, orice alte documente considerate relevante, in copie certificata
»conform cu originalul”.

De asemenea, ofertantul va prezenta Declaratiile privind prevederile art.164, art.165, art.167 din Legea
nr.98/2016, pe baza formularelor puse la dispozitie de autoritatea contractantd, precum o declaratie pe propria
raspundere privind asumare tuturor cerintelor caietului de sarcini si respectarea acestora pe parcursul
deruldrii contractului.

Lipsa unuia dintre documentele doveditoare esentiale in evaluarea ofertei tehnico-financiare da dreptul
autoritatii contractante de a respinge oferta, ca inacceptabild sau neconforma , dupa caz.

16.3 Evaluarea ofertei
16.3.1 Conditii la evaluarea ofertei
a) Pentru a fi apreciata conforma si acceptatd de autoritatea contractanta (angajator), oferta tehnico-financiara

va trebui sa contind detalii tehnice relevante, conform cerintelor inserate in caietul de sarcini si informatii financiare
pertinente respectiv valoarea totald a contractului, valoarea totala a serviciilor de medicina muncii standard,
raportat la nr. maxim de angajati din organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara
(Primaria Municipiului Timisoara ) si durata contractului, precum si tarife unitare detaliate pentru fiecare tip de
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examinare medicald de medicina muncii standard/testare psihologica (exprimate in lei/investigatie), estimate (valori
in lei, fard TVA) la un numar minim de 381 ore de consiliere .

b) Neofertarea uneia sau mai multor pozitii aferente serviciilor din formularul de ofertd, va conduce la
respingerea ofertei.

¢) Nu se admit oferte partiale sau alternative.

16.3.2 Criterii de selectie si atribuire

Este consideratd conforma si admisibila orice oferta care indeplineste integral cerintele, specificatiile tehnice
si parametrii de performanta stabiliti in prezentul caiet de sarcini, in conformitate cu prevederile legislatiei in materia
achizitiilor publice.

Criteriul de atribuire aplicat pentru evaluarea ofertelor declarate conforme este ,,cel mai bun raport calitate
pret”.

Autoritatea contractanta va desemna castigator, ofertantul care prezinta oferta cea mai avantajoase din punct
de vedere economic, stabilitd pe baza criteriului ,,cel mai bun raport calitate pret” respectiv oferta care
indeplineste toate cerintele tehnice prevazute in caietul de sarcini si prezintd cel mai mare punctaj pentru pachetul
de servicii supus achizitiei.

In situatia in care doud sau mai multe oferte financiare prezinti valori identice si se incadreaza in valoarea
estimata a achizitiei (fard TVA), departajarea acestora se va realiza prin analizarea comparativd a componentelor
tehnico-financiare ale ofertelor si a beneficiilor suplimentare oferite de operatorii economici.

17. Modalitatea de achizitie a contractului
Contractul de achizitie publica de servicii se va atribui operatorului economic eligibil care prezintd oferta

admisibila, adecvata si conforma.

In vederea atribuirii contract contractului de achizitie publica de servicii, autoritatea contractanta va organiza
procedura proprie de atribuire, conform art. 68 alin.1 lit.i) din Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, in cauza
fiind vorba de servicii specifice prevazute in Anexa 2 a aceleiasi legi, autoritatea contractanta va organiza procedura
proprie de atribuire, conform art. 68 alin.1 lit.i) din Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, in cauza fiind vorba
de servicii specifice prevazute in Anexa 2 a aceleiasi legi.

Achizitia de servicii se va finaliza cu incheierea unui contract de prestari servicii, cu valabilitate pe perioada
de 24 (douasprezece) luni.
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Anexa 1
FORMULAR DE OFERTA
Servicii de medicina a muncii

I. DATE DE IDENTIFICARE OFERTANT

Denumire ofertant
Sediu
CUI

Nr. Oficiul National al
Registrului Comertului /
forma de organizare

Telefon
E-mail

Reprezentant legal(nume
prenume)

Functia

I1. OBIECTUL OFERTEI

Prezenta oferta are ca obiect prestarea urmatoarelor servicii, conform cerintelor beneficiarului:
) Servicii de medicinad a muncii
III. OFERTA FINANCIARA - SERVICII DE MEDICINA A MUNCII

Pret unitar

Nr. . . . Cantitate maxima AP Valoare totala
ert Denumire serviciu UM estimati (lei, fara (lei, fird TVA)
) TVA)/angajat ’
0 1 2 3 4 5=3x4

1. Servicii medicina muncii standard

Examen medical er. contract 3 an

(frecventa anuald) DTS

’ (423 persoane/an)

423 persoane/
pers. contract 2 ani
(212 persoane/an)

Testare psihologica
(frecventa la 2 ani)

4 examinari/
pers. contract 2 ani
(2 soferi/an x 2 ani)

Fisa siguranta circulatiei si examene aferente
(frecventa anuald)

TOTAL COSTURI servicii medicina muncii

3. Beneficii si facilitati acordate de prestator
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V. VALOAREA TOTALA A OFERTEI (PACHET SERVICII)

Valoare totala fara TVA a
contractului

TVA (daci este cazul)

Valoare totali cu TVA, a
contractului

(Valoarea totala a pachetului de servicii ofertate se obtine prin insumarea valorii ofertate a serviciilor de medicina
muncii standard cu valoarea ofertata a serviciilor suplimentare de consiliere psihologica)

VI. DECLARATII ALE OFERTANTULUI

SUDSEMNALUL (2)...0evveeieiieiieieeieeitete ettt ettt sre et ebeebesteesbeenbeensassnennas , in calitate de reprezentant legal al
OfertantUulUL......ccueviiieiiieciie e , declar pe propria raspundere ca:

e oferta este valabila si ferma;

e serviciile vor fi prestate conform legislatiei In vigoare;

e preturile includ toate costurile necesare prestarii serviciilor ofertate;
e datele furnizate sunt reale si complete.

VII. TERMENI GENERALI

Termen de prestare
Modalitate de plata Lunar
Valabilitate oferta

Data inceperii serviciilor

Data: ..o
Semnatura: ........coceeveennnne
Nume si prenume: ................
Stampila (daca este cazul)
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RAPORT DE ACTIVITATE —
SERVICII DE MEDICINA A MUNCII STANDARD
Perioada raportata:
Beneficiar: Primaria Municipiului Timisoara
Prestator:

Contract nr. din

1. Obiectul raportului

Anexa 2

Prezentul raport prezinta activitatile de medicina muncii desfasurate pentru angajatii Primariei municipiului

Timigoara.
2. Activitati desfasurate in perioada raportata

2.1 Control medical periodic
Numar total angajati programati:
Numar angajati evaluati:
Procent realizare: %
Categorii profesionale evaluate:

2.2 Control medical l1a angajare / schimbare loc munca
Numar persoane evaluate:
Functii/locuri de munca:

Rezultate:

- Apt:

- Apt conditionat:
- Inapt:

2.3 Evaluarea riscurilor profesionale pentru sinitate
Posturi / locuri de munca evaluate:

Riscuri identificate:
- fizice:

- chimice:
- biologice:
- ergonomice:

- psihosociale:

2.4 Monitorizarea bolilor profesionale si legate de profesie
Numar cazuri suspecte:

Numar cazuri confirmate:

Afectiuni identificate:

Actiuni intreprinse:
- trimitere catre medic specialist
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- raportare DSP (daca este cazul)
- reevaluare post de lucru

2.5 Actiuni de instruire si informare a angajatilor
Sesiuni sustinute:

Teme instruire:

- igiena muncii

- preventie boli profesionale

- ergonomie

- alte teme:

Participanti: persoane

2.6 Examinari/testari psihologice
Numar total angajati programati:
Numar angajati evaluati:

Procent realizare: %
Categorii profesionale evaluate:

Riscuri psihosociale constatate in urma examinarii/testarii:
- stres profesional

- suprasolicitare

- conflicte interne

- expunere la public dificil

- alte riscuri:

Recomandari psihologice:

- sesiuni periodice suport

- optimizare comunicare interna
- reducerea stresului ocupational
- alte recomandari:

3. Documente emise in perioada raportata
Fise de aptitudine — buc.

Dosare medicale actualizate — buc.
Registru de evidenta a examinarilor medicale
Avize medicale— buc.

Rapoarte medicale pentru posturi cu risc— buc.
Documente suplimentare:

- Raport anual (daca este cazul)

- Tabele nominale angajati

- Informari privind riscuri

- Rapoarte psihologice— buc.
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4. Probleme identificate si recomandari
Probleme:

Recomandari:

5. Concluzii
Serviciile au fost/ nu au fost realizate conform obligatiilor legale

6. Semnaturi
Intocmit Prestator:

Verificat si confirmat beneficiar (Primaria municipiului Timisoara):
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